Pour la troisiéme année
consécutive, des éléves
de 3¢ ont eu la possibilité
de faire leur stage sous
forme de visite de décou-
verte de plusieurs indus-
tries nord alsaciennes.
Une alternative a I’habi-
tuel stage dans une seule
et méme entreprise qui
tend a étre proposée dans
un nombre grandissant
d’établissements.

P our la troisieme année
consécutive, les collé-
giens d’Alsace du Nord ont pu
gofter a une formule un peu
différente pour leur stage de
3e. Plutot que d’étre accueillis
individuellement dans une
seule structure durant une se-
maine - comme cela est habi-
tuellement la regle, ils ont visi-
té, par petits groupes,
différentes entreprises indus-
trielles, au rythme d’une par
jour. Schaeffler, Vossloh-Cogi-
fer... 16 entreprises, le Centre
de formation des apprentis de
lindustrie (CFAI) de Reichs-
hoffen ainsi que I'lUT de Ha-
guenau se sont prétés au jeu,
en accueillant sur leurs sites
respectifs les adolescents pour
des visites de leurs locaux et la
présentation de leurs activités.

Aux yeux des industriels, ces
petites immersions chez eux
sont l'occasion de changer le
regard sur leur organisation
du travail. « Lindustrie n’a
pas forcément bonne image

dans toutes les tétes, note
Marc Becker, vice-président
de Résilian et ex-PDG de
Schaeffler a Haguenau. Pour
certains, c’est le bruit, ce sont
les taches manuelles. Alors
que, de plus en plus, on tra-
vaille avec des joysticks, avec
le digital. » La tenue de tels
stages en fin de college est
stratégique, car c’est a ce mo-
ment-1a que les €leves se déci-
dent ou non a suivre un CAP.
Or industrie, qui a parfois un
peu de mal a recruter a hau-
teur de ses besoins en person-
nel, peut en profiter pour atti-
rer de jeunes recrues dans son
giron.

Cest le cas de Cédric Gru-
ner, éleve du college Saint-
Philomene, que le stage multi-
entreprises a conforté dans
son choix de se diriger vers un
Bac pro chaudronnerie et sou-
dure. Une voie qu’il a emprun-
tée sur les conseils de son pe-
re, Didier, de «trouver un
métier d’avenir ». « Jai visité
Walter et Vossloh-Cogifer, ex-
plique le jeune homme. J’ai
bien aimé la visite de I'atelier
de soudure. » 1l a déja été ac-
cepté pour une alternance
dans la seconde entreprise, en
parallele d'une formation au
CFALI de Reichshoffen.

Une expérimentation &
pérenniser

Se sentir des affinités avec le
monde de I'industrie n’est, ce-
la dit, pas requis pour prendre
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part aux stages. Par exemple,
Marie-Alice Wintz, qui est is-
sue du college épiscopal Sem
de Walbourg, y a pris part tout
en se destinant a tout autre
chose. La jeune fille, qui sou-
haite s'orienter vers les mé-
tiers du livre, cible plutot une
Seconde générale. Les jour-
nées de stage dans les entre-
prises lui ont néanmoins ou-
vert les portes d'un univers qui
lui était jusque-la complete-

ment étranger. « J’ai visité
Boehli, Ibag, De Dietrich.
C’était tres intéressant de dé-
couvrir la production a
Peeuvre, le stockage, les rela-
tions clients. »

A Torigine, ce concept de
« stages multi-entreprises » a
été imaginé par I'élue de la
CEA Isabelle Dollinger (égale-
ment maire de Batzendorf) et
le réseau d’industriels d’Alsace
du Nord Résilian. Apres un
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démarrage en douceur, le dis-
positifa pris de 'ampleur pour
finalementimpliquer 18 entre-
prises, 7 colleges et 30 éleves
lors de l'année scolaire 2021-
2022. Et le but est de rallier
encore davantage de partici-
pants a 'avenir, tout en essai-
mant progressivement sur le
reste de P’Alsace. 1l est aussi
question de I'étendre aux sec-
teurs de l'artisanat et des servi-
ces, ainsi qu'au médico-social.

Lorganisation de ces stages
reste encore a peaufiner, car il
n’est pas toujours évident
pour une entreprise de se pré-
parer a la venue de collégiens
ou de proposer des contenus
d’activités susceptibles de cap-
ter lattention d’adolescents.
« On réfléchit a la création
d’'un petit manuel de survie
qui explique comment gérer
des groupes de stagiaires. »
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